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Rozdzial 1
Podstawa prawna

§1

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Gdansku przy ul. Jagiellonskiej 14 jest szkotg dziatajaca
w szczegblno$ci na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 910 );

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz.1481
Z pézn.zm.);

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2017r. poz.60);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869
z pdzn.zm.);

5) niniejszego Statutu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Gdansku;

6) aktow wykonawczych do wskazanych ustaw.

Rozdziat 2
Informacje ogolne

§2

1. Szkota nosi nazwe: Zesp6t Szkolno- Przedszkolny Nr 1 w Gdansku.

2. W skiad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 1 w Gdansku wchodza:

1) Przedszkole Specjalne nr 72 o Profilu Terapeutycznym w Gdansku;

2) Szkota Podstawowa nr 76 im. Jarostawa Dgbrowskiego w Gdansku.

3. Gloéwng siedzibg Szkoly jest budynek przy ulicy Jagiellonskiej 14 w Gdansku (kod pocztowy:
80-371).

4. (Uchylony)

5. Szkota jest jednostka publiczng z mozliwos$cia tworzenia oddziatow integracyjnych.

6. (Uchylony)

7. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne, ktorych organizacj¢ i zasady funkcjonowania, a takze
prawa i obowigzki dzieci do nich uczeszczajacych 1 ich rodzicoéw oraz nauczycieli tych oddziatéw
okresla niniejszy Statut.

8. Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat.

9. Szkota posiada kryty basen ptywacki.

10. Organami szkoty s3: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski.

11. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasto Gdansk z siedziba: Urzad Miejski w Gdansku,
ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

12. Obwod Szkoty okreslony jest przez organ prowadzacy.

13. Szkota jest jednostkg budzetowg Gminy Miasta Gdansk.

14. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Pomorski Kurator Oswiaty.

§3

Ilekro¢ w Statucie jest mowa 0:




1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (t. j.
Dz.U.z 2020 r. poz. 910 .);

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno- Przedszkolny nr 1 w Gdansku przy ul.
Jagiellonskiej 14 (kod pocztowy: 80-371);

3) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, opiekundéw prawnych, a takze osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w §2 ust. 11 Statutu.

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w
Gdansku;

6) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

7) Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty niebedacego
nauczycielem;

8) Uczniu, wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ ucznia i dziecko ucz¢szczajgce do Szkoty;

9) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument;

10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa w art. 69
Ustawy;

11) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa w art. 83 Ustawy;
12) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa w art. 85
Ustawy.

§4

1. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa i trwa 8 lat, a jej struktura organizacyjna
obejmuje klasy I-11l (pierwszy etap edukacyjny — edukacja wczesnoszkolna), klasy 1V-VIII (drugi
etap edukacyjny) oraz oddziaty rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Szkota moze tworzy¢ oddziaty integracyjne na kazdym poziomie nauczania za zgoda Organu
Prowadzacego.

3. Szkota prowadzi zapisy do klasy pierwszej na rok przed rozpoczeciem przez dziecko obowigzku
szkolnego, w terminie wyznaczonym przez Organ Prowadzacy.

4. W szkole tworzone sa oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego dla
dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

5. Rodzice maja prawo zapisa¢ do pierwszej klasy dziecko sze$cioletnie, pod warunkiem, Zze odbyto
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne Iub wykazuje zdolnosci psychofizyczne.

6. Do szkoty przyjmowane sg dzieci z rejonu szkoty, a w miare posiadania wolnych miejsc, na
wniosek rodzicow, takze dzieci spoza rejonu.

7. Do oddziatow integracyjnych przyjmowane dzieci niepelnosprawne na wniosek rodzicow oraz na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego w klasie integracyjnej, wydanego przez
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.

8. Szkota moze zapewni¢ zajecia na basenie w ramach 4. godziny wychowania fizycznego.

9. Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty
ponadpodstawowe;j.

Rozdzial 3
Cele i zadania Przedszkola

§5




1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczeg6lnos$ci wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
ktora stanowi opis sposobu realizacji celow wychowania i ksztalcenia oraz treSci nauczania w niej
ustalonych, w tym zadania przedszkola oraz efekty realizacji zadan w postaci osiggnie¢ dzieci na
zakonczenie wychowania przedszkolnego.

la. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Cele wychowania przedszkolnego, przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszarow
edukacyjnych: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy.

2a. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ w sposoOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) Tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka;




13) Kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jgzykiem
obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

3. Przedszkole moze prowadzi¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

4. Przedszkole zapewnia:

1) bezpieczng i stata opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola,

2) dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardbwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

4a. Przedszkole realizuje cele i zadania, w szczeg6lnosci poprzez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka m.in. przez:

a) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej i stymulacyjno- kompensacyjnej dotyczacej rozwoju
dziecka,

b) ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwoSciami
rozwojowymi,

) dostosowywanie zadan i tresci do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci,

d) pobudzanie proceséw rozwojowych dziecka do optymalnej aktywnos$ci przez wykorzystywanie
jego wlasnej inicjatywy,

e) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie siebie, otaczajacej
rzeczywistosci  spoteczno-Kulturowej i przyrodniczej, wzbogacajacej zaséb jego wlasnych
doswiadczen,

f) sprawowanie opieki nad dzieckiem odpowiednio do jego potrzeb i mozliwosci przedszkola,

g) wspotdziatanie z instytucjami dziatajgcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole, m.in. przez:

a) spehianie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze rodziny,

b) pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podejmowaniu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

C) uzgadnianie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu,

d) inicjowanie poczucia tozsamosci dziecka z wzorami i normami postgpowania akceptowanymi
przez rodzing oraz uczenie dzieci wspotodpowiedzialnosci za wlasne zachowanie,

e) ujednolicenie oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych przedszkola i domu rodzinnego oraz
zapewnienie optymalnych warunkow do rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka tym samym
przygotowujac je do efektywnego korzystania do nauki w szkole;

3) rozwijanie zainteresowan dzieci m.in. przez:

a) udziat w imprezach, konkursach i przegladach przedszkolnych,
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b) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych,

C) dziatalnos$¢ dzieci w kotach, stowarzyszeniach i teatrzykach przedszkolnych.

4b. Przedszkole realizuje cele wynikajace z podstawy programowej poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozyciji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci;
4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

4c. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwoséci dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwdj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej ¢wiczenie w
zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

5. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicéw badz
inne osoby petnoletnie upowaznione przez rodzicow.

6. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i seri¢ dowodu osobistego 0soby wskazanej przez
rodzicow.

7. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

8. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong osobe.

9. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6:30 do godziny 8:30 lub w czasie
uzgodnionym z dyrektorem przedszkola.

10. Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowywania odpowiedniej positkow,
wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka byto zgloszone wczesniej osobiscie badz
telefonicznie.

11. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16:30.

12. Czas pobytu dziecka w przedszkolu, dostosowany jest do jego mozliwosci psychofizycznych,
zawarty jest w indywidualnym kontrakcie/umowie.

Rozdzial 4
Cele i zadania Szkoly

§6

1. Szkota we wszystkich obszarach swojej pracy, respektuje zapisy zawarte w Deklaracji Praw
Cztowieka - Deklaracji Praw Dziecka. Zapewnia uczniom realizacj¢ konstytucyjnego prawa do nauki,
wychowania i opieki.




2. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie — Prawo o$wiatowe koncentrujac si¢ na
prowadzeniu dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej, gdzie dobro ucznia jest
wartos$cig dla szkoty nadrzedng i przez nig chroniona.

3. Szkota pelni funkcje ksztatcgca, wychowawczg i kulturotworczg, umozliwiajagc harmonijny rozwoj
mtodego cztowieka we wszystkich sferach jego zycia.

4. Szkota ma wytyczong misje 1 wizje, ktore wypetnia w swoich dzialaniach.

5. Szkota prowadzi dzialania profilaktyczne dostosowane do ryzykownych zachowan dzieci

1 sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwos$ci szkoty.

6. Szkota podejmuje dziatania majace na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow.

§7

1. Szkota przygotowuje uczniow do pracy w warunkach wspoétczesnego Swiata uczac:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wigkszej
odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia
i brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,
przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspoétdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wi¢zi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna.

2. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo o$wiatowe
I jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc réwniez
uczniéw zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowg ustalong dla Szkoty Podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym zakresie;
7) moze prowadzi¢ zaj¢cia edukacyjne z udziatem wolontariuszy;

8) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty.

3. Drziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
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dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
innowacyjnej.

§8

1. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnos$ci:

1) nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) poznawanie wymaganych poje¢, zdobywanie wiedzy i kluczowych umiejetnosci niezbgdnych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;

3) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych uczniow

4) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot zainteresowan,
imprez, olimpiad, konkurséw i zawodoéw sportowych, nauke jezyka obcego nowozytnego, udziat
w wycieczkach edukacyjnych, zajecia nauki ptywania;

5) realizuje ksztalcenie integracyjne, dostosowuje programy nauczania dla uczniow ze szczegolnymi
potrzebami, organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze oraz specjalistyczne (korekcyjno-
kompensacyjne, rewalidacyjne, logopedyczne, nauke¢ pisma punktowego dla dzieci niewidomych
i niedowidzacych);

6) ksztattuje u ucznidow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;

7) ksztaltuje u uczniow postawy przedsigbiorczosci i kreatywno$ci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

la. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka. Edukacja na
tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez S$cista wspotprace
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacj¢ zaje¢ wyréwnawczych, rewalidacyjnych oraz
nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty, poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzgtu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zaj¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i Socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i ucznidéw ze Srodowiskiem roéwiesniczym, w tym z dzieCmi i uczniami
pelnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi;
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5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas zajec,
udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych 1 zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;

6) umozliwiania petnego rozwoju osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek 1 czasopism
w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) szkota dba o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
BHP.

3. Szkota zapewniajgca uczniom dostep do Internetu zobowigzana jest podejmowac dzialania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

§9

Szkota w zakresie pracy wychowawczej, wspierajac obowigzki rodzicow zmierza do tego, by
uczniowie miedzy innymi:

1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju 0sobowego;

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
i pickna w $wiecie;

3) mieli $wiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zardéwno z poszczegdlnych przedmiotow szkolnych, jak
i catej edukacji na danym etapie;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra wilasnego i dobra innych,
odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolnosci wlasnej z wolnoscig innych;
5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie,

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspodlnego jako podstawy do zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie, w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
i hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig;

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos$¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladow,
umieli wspottworzy¢ w Szkole wspolnote nauczycieli 1 uczniow.

§ 10

1. Realizacja celow i zadan szkoty nastepuje poprzez integracj¢ wiedzy nauczanej na:
1) zajeciach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow;

2) wycieczkach edukacyjnych, lekcjach muzealnych i innych zaje¢ pozaszkolnych;
2. Oddzialywania wychowawcze skierowane sg na priorytety takie jak:

1) wychowanie patriotyczne zwigzane z sylwetkg Patrona Szkoty;

2) budzenie wiezi z tzw. Matg Ojczyzna;

3) szacunku dla spuscizny historycznej i kulturowej naszej Ojczyzny;

4) tolerancja i szacunek dla innych narodow;

5) promocja zdrowego stylu zycia;
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6) wpajanie zasad kultury zycia codziennego;

7) organizowanie kot zainteresowan i Kot przedmiotowych rozwijajacych talenty i pasje uczniow;

8) prowadzenie lekcji religii w szkole lub zaje¢ z etyki na wniosek rodzicow;

9) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno
Pedagogicznej, Policja, Straza Miejskg, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej oraz Gdanskim
Centrum Profilaktyki Uzaleznien;

10) pomoc logopedy szkolnego oraz nauczyciela gimnastyki korekcyjnej;

11) zapewnienie uczniom pomocy materialnej i socjalnej w formie: stypendium za wyniki w nauce
I sporcie, zasitki szkolne o charakterze socjalnym, bezptatne positki, doptaty do biletéw do kina,
wycieczek, zielonych szkot.

§11

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslana jest przez:

1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania, ktory uwzglednia wszystkie tresci zawarte w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego, obowigzuje on przez najblizsze trzy lata szkolne, a takze przez
programy autorskie i innowacyjne;

2) Szkolny Zestaw Podrecznikow podawany jest do publicznej wiadomosci, jest on obowigzujacy
w nastgpnym roku szk.;

3) realizacje obowiagzku szkolnego uczniom niepetnosprawnym dostosowujac programy nauczania
do mozliwosci ucznidow zgodnie z zaleceniami PPP w klasach integracyjnych;

4) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly, ktory obejmuje:

a) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym nauczycieli i rodzicow.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojng catos$¢ i muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoéw corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym
czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

4. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 3, przeprowadza Dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

7. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program
ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

8. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§12

1. Szkota zapewnia opieke i bezpieczenstwo uczniom w szczegodlnosci poprzez:
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1) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli prowadzacych te zajgcia;

2) pehienie przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych, zgodnie z Regulaminem
Dyzuréw Nauczycielskich;

3) objecie budynku i terenu szkolnego stalym nadzorem kamer wizyjnych w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki;

4) przestrzeganie zasad organizowania wycieczek szkolnych i innych form rekreacji poza Szkots,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) systematyczne kontrolowanie przez pracownikéw Szkoly pomieszczen i sprzgtu szkolnego pod
katem zagrozen dla zdrowia i zycia uczniéw oraz niezwloczne usuwanie ich;

6) zapewnienie fachowej opieki medycznej (pielegniarka szkolna) — w godzinach ustalonych przez
NFZ,

7) zgtaszanie do Policji Drogowej autokaréw wycieczkowych celem kontroli technicznej;

8) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

9) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, realizacja wychowania komunikacyjnego,
przeprowadzanie egzaminéw na kartg rowerows;

10) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom, ktorych rodzic pracuja zawodowo oraz
pozostatym dzieciom, ktorych rodzice z réznych przyczyn zloza wniosek o objgcie dziecka opieka
swietlicy szkolnej

11) zapewnienie uczniom mozliwosci Spozywania cieptego positku w stotowce szkolnej;

12) uwzgle¢dnienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych rownomiernego
roztozenia zaje¢ w kazdym dniu.

2. Rada Rodzicow wybiera firm¢ ubezpieczeniowa dla dzieci, ubezpieczenie uczniow w szkole nie
jest obowigzkowe;

3. Szkota zapewniajac tacze do sieci Internet podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidow przed
dostegpem do tresci niepozadanych, bedacych potencjalnym zagrozeniem dla ich prawidlowego
rozwoju, instalujac programy zabezpieczajace;

§ 13

Dla realizacji celéw statutowych szkola posiada nastgpujace pomieszczenia:

1) sale dydaktyczne;

2) pracowni¢ komputerowa z dostepem do sieci Internet;

3) sal¢ gimnastycznag, boisko, plac zabaw, kryty basen ptywacki;

4) biblioteke, czytelnie i multimedialne centrum informacji z dostgpem do sieci Internet;
5) swietlice 1 stolowke;

6) gabinet lekarski;

7) gabinet pedagoga;

8) gabinet logopedy;

9) gabinety dyrekcji;

10) sekretariat;

11) szatnie;

12) pomieszczenia umozliwiajgcego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas pobytu
w szkole;

13) miejsce na pozostawienie podrecznikoéw i1 przybordéw szkolnych.
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§14

Szkota realizuje statutowe cele i zadania we wspotpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami
dziatajagcymi na rzecz edukacji, organizacjami spotecznymi i kulturalnymi regionu.

§ 14a

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
nowatorskie rozwigzania programowe, oOrganizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga byc¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 5
Organy Szkoty
§15
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad UczniowsKi.
§ 16

1. Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza Prezydent Miasta Gdanska w drodze konkursu.
2. Tryb i zasady przeprowadzania konkursu i przedtuzenia powierzenia okresla ustawa — Prawo
o$wiatowe oraz przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie.

§17

1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace Szkoty zgodnie z zasada jednoosobowego
kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci, a w szczegdlnosci:

1) reprezentuje Szkote¢ na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreSlonych w odrebnych przepisach, w tym
systematycznie hospituje lekcje i inne =zajecia prowadzone przez nauczycieli, prowadzi
dokumentacje hospitacji, dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) przewodniczy obradom Rady Pedagogicznej;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
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5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

6) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, innowacyjnych
1 opiekunczych,;

7) ksztattuje tworcza atmosfere pracy w Szkole, wiasciwe warunki pracy i stosunki pracownicze;

8) realizuje zalecenia i wnioski organu prowadzgcego na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo
o$wiatowe;

9) przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projekty planow pracy Szkoty, planu nadzoru
pedagogicznego, kieruje ich realizacja, sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich
realizacji, udziela informac;ji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Radzie Rodzicow;

10) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia projekty innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;

11) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty, przenoszenia ich do innych
oddzialéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

12) przydziela nauczycielom w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng stale prace i zajecia w ramach
realizacji zadan statutowych Szkoty oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczne, wychowawcze,
opiekuncze i innowacyjne;

13) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

14) realizuje zadania zwigzane z opiekg nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
wspomaga nhauczycieli w ich awansie zawodowym;

15) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw

16) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Szkole, w zakresie
przewidzianym odrgbnymi przepisami;

17) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem;
18) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

19) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikow Szkoty

20) ustalonego porzadku oraz dba o czystos¢ i estetyke jednostki;

21) organizuje wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

22) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej przez nauczycieli oraz prawidtowe
wykorzystanie drukéw szkolnych;

23) wykonuje zwykty zarzad powierzonego Szkole majatku, a w szczegolnosci:

a) organizuje przeglady techniczne obiektu Szkoty oraz prace remontowe;

b) wnioskuje do organu prowadzacego jednostke w sprawach rozwoju bazy materialno- technicznej
Szkoty;

c) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku Szkoty;

24) wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalno$ci Szkoty oraz obowigzujacych
przepisow;

25) wspotpracuje z o0sobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i miodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

26) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
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27) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkotg z przepisami 0 ochronie danych osobowych;

28) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow.

2. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

3. Dyrektor szkoty w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy
szkoty;

2) kontroluje przestrzeganic przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

a) diagnoze pracy szkoty,

b) planowanie dzialah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

C) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

4) monitoruje pracg szkoty.

§17a

1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli
wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

2. O zawieszeniu zaj¢¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiaja organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ zobowigzuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zaje¢ zgodnie z
odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

4. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty ustala zasady i warunki przeprowadzania:

1) klasyfikacji §rodrocznej i rocznej ucznia;

2) promowania uczniow;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

6) egzaminu 6smoklasisty.

§18

1. Dyrektor Szkoty jest pracodawca dla zatrudnianych nauczycieli 1 pracownikow niebedacych
nauczycielami.

2. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
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2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigCiu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

3. Dyrektor Szkolty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

§19

1. W Szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkolg moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Dyrektor powotuje i odwotuje wicedyrektora, po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego Szkote
i Rady Pedagogicznej, wyznaczajac mu zakres jego kompetenciji.

4. Wicedyrektor:

1) jest bezposrednim przetozonym sthuzbowym wszystkich nauczyciel zatrudnionych w Szkole;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty podczas pelnienia swego
biezacego nadzoru nad placowka;

3) decyduje o biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej Szkole;

4) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli;

5) ma prawo wnioskowaé¢ do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli,
ktérych jest bezposrednim przetozonym;

6) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem wicedyrektor szkoly oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan;

7) zastgpuje Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci.

5. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odleglos¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 20
W Szkole dziata jedna Rada Pedagogiczna, jedna Rada Rodzicow i jeden Samorzad Uczniowski.
§21

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

§22
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
§23
1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.
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3. Na wniosek dyrektora szkoty pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka
szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia
uczniow.

§24

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w drodze uchwaty:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow, w tym:

a) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach,

b) postanowienie o promowaniu ucznia klasy | i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej w ciggu roku szkolnego,

¢) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

d) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa, o wynikach klasyfikacji
1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoly. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie
rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkote,

e) Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote;
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie planow i programow organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia ucznia do innej klasy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;

2) przygotowuje projekt statutu Szkoty lub jego zmian.

§ 25

Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji opiniuje w szczegdlnosci:

1) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania
przedszkolnego oraz programu nauczania;

2) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;

3) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

4) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli;

5) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

6) projekt planu finansowego szkoty, sktadany przez Dyrektora;

7) (uchylony);

8) (uchylony);
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9) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
szkoty jednolitego stroju;

10) wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespolu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo- zadaniowego.

§26
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
§27

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadamia je
cztonkdéw o terminie i programie zebrania.

§ 28

1. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego — zatwierdzanie
planu pracy Szkoly, w kazdym poélroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw Klasyfikacji
i promowania uczniow oraz po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych, w celu podsumowania
1 oceny pracy Szkoty.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady.

3. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod 1 srodkow komunikacji elektroniczne;.

§ 29

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow, w gtosowaniu jawnym. W sprawach dotyczacych osobiscie cztonkow
Rady przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

3. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za pomoca
przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 30

1. Zasady i tryb dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej ustalony
przez nig, ktory stanowi integralng czgs¢ Statutu. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

2. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje zdalnie. W
takim przypadku gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomos$ci e- mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
sluzbowej wskazanej przez nauczyciela;
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2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w
formie wideokonferencji.

§ 31

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sag zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.

§32

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, w jej sktad wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach, podczas zebrania rodzicow danego oddziatu.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicoOw uczniéw Szkoty.

3. Zasady i tryb dziatalno$ci Rady Rodzicéw okre$la Regulamin Rady Rodzicéw, ustalony przez
Radeg, jest on nieodlgczng czgécia niniejszego Statutu.

§33

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) uchwalanie Regulaminu Rady Rodzicow.

2. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:

1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

2) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora Szkoty i innych organow szkoty, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

5) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie
Szkoty jednolitego stroju lub wyrazenie zgody (na wniosek innych organow szkoly) na
wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

3. Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ i gospodarowaé¢ funduszami pochodzacymi z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet z przeznaczeniem na cele statutowe Szkoty.

3a. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 3, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez rade¢ rodzicow.

4. Rada Rodzicéw moze rdwniez dobrowolne i aktywne uczestniczy¢ w zyciu Szkoty, wspierajac ja
w organizowaniu imprez szkolnych oraz innych uroczystosci.

5. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
albo higienistka szkolna w celu omdéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji
zdrowia uczniéw, Z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 34
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W szkole dziata Samorzqd Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoly.
§35

1. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzgdu Uczniowskiego, bedacy integralng czescig Statutu, uchwalony przez ogdél uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

§ 36

1. Kompetencje stanowigce Samorzadu Uczniowskiego:

1) uchwalanie Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) przedstawianie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskow o przyznanie uczniom
stypendium Prezesa Rady Ministrow.

2. Kompetencje opiniodawcze Samorzadu Uczniowskiego:

1) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie
szkoty jednolitego stroju;

2) opinia w sprawie wniosku Dyrektora Szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju;

3) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju;

4) opiniowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

5) wnioskowanie o nadanie imienia szkole.

3. Samorzad Uczniowski, dzialajac w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly, jest wspotorganizatorem
dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
i mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty.

4. Samorzad Uczniowski ma prawo:

1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow i opinii we wszystkich
sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych przestrzegania praw uczniow;

2) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

3) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

4) zapoznania si¢ z programami nauczania, z tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami;

5) organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania wlasnych zainteresowan;

6) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i w porozumieniu z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego lub dyrektorem
szkoty;

7) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu.

5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania
z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.
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§ 37

Wszystkie organy Szkoly wspolpracuja ze sobg w duchu porozumienia 1 tolerancji,
Z poszanowaniem prawa poszczegolnych organéw do swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji. Relacje pomi¢dzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg
oparte na wzajemnych szacunku i zaufaniu.

§ 38

Rodzice i uczniowie, poprzez swoje reprezentacje - Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski,
przedstawiaja w formie pisemnej organom Szkoly swoje wnioski i opinie. Przedstawione wnioski
i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organdéw, a wnioskodawcy
otrzymujg pisemng informacje¢ dotyczacg przebiegu sprawy.

§ 39

1. Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych w Szkole:

1) konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane sa na terenie szkoty polubownie, w drodze negocjacji.
Mediatorem jest osoba powotana przez Dyrektora Szkoty lub sam Dyrektor;

2) w sytuacjach konfliktowych pomigdzy poszczegdlnymi organami Szkoty, Dyrektor stwarza
zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania. Kazdy z organow szkoty ma mozliwos¢
obrony swojego stanowiska;

3) wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej moga sktada¢ do Dyrektora Szkoty skargi i wnioski
w formie pisemnej (w sekretariacie Szkoty, poczta zwykta lub elektroniczna) lub w formie ustnej
(osobiscie lub telefonicznie). Dyrektor Szkoty w ciggu 14 dni informuje wnioskodawce o sposobie
rozpatrzenia wniosku lub skargi;

4) konflikt miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy, pedagog lub Dyrektor
Szkoty;

5) konflikt miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga klasowy zespdt nauczycielski, Rada
Pedagogiczna lub Dyrektor Szkoty;

6) w przypadku konfliktu miedzy Dyrektorem Szkoty a Rada Pedagogiczng, organem
rozstrzygajacym jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7) Dyrektor Szkoty moze powota¢ komisje rozjemczg, w sktad ktorej wchodzg w rownej liczbie (po
2 0soby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie;

8) w przypadku, gdy strony nie zgadzajg si¢ z wynikiem postepowania rozstrzygajagcego, maja
prawo odwotac sie, w zaleznosci od rodzaju sprawy do organu prowadzacego, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka lub wiasciwego
sadu;

2. W razie niemozliwo$ci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty, Dyrektor
powiadamia organ prowadzacy W celu podjecia decyzji ostatecznych — konczacych spor.

3. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej poprzez
wzajemny udzial cztonkow poszczegolnych organdéw i jawng wymiane pogladow.

4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosbg 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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Rozdzial 6
Organizacja Szkoly
§ 40

Zasady tworzenia oddzialow

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkotly jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktorzy w rocznym
cyklu nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych ramowym planem nauczania, wedlug podstaw programowych i szkolnego zestawu
programow nauczania.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy
wychowawczej wskazane jest aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu
calego etapu edukacyjnego.

3. Oddzialy przedszkolne tworzy si¢ W szkole dla dzieci objetych rocznym przygotowaniem
przedszkolnym na wniosek ich rodzicow. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci
mieszkajgce w rejonie Szkoty, ktore w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat. Na pisemng prosbe
rodzicOw moga zostac przyjete dzieci spoza rejonu Szkoty w miarg wolnych miejsc w oddziale.

4. Harmonogram zapiséw ustala Organ Prowadzacy.

5. Liste dzieci przyjetych do oddzialow przedszkolnych podaje si¢ do wiadomosci rodzicow po
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizaCyjnego szkoty.

6. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie
odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

7. Na wniosek rodzicow sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, jezeli wykazuja
psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej lub odbyly roczne przygotowanie
przedszkolne.

8. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmuje si¢:

1) z urzgdu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly- na podstawie zgloszenia;

2) na wniosek rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.

O fakcie spelniania obowigzku szkolnego informuje si¢ dyrektorow szkot tych obwodow.

9. Do oddziatu integracyjnego przyjmowani sg uczniowie niepetnosprawni na podstawie orzeczenia
Poradni Psychologiczno Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego w klasie integracyjnej
oraz wniosku rodzicow.

10. Uczniom niepetnosprawnym zapewnia sig:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu z PPP;

2) odpowiednie warunki do nauki;

3) realizacj¢ programow nauczania, wychowania i programéw profilaktycznych dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy;
4) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne (zgodne z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
z PPP);

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

11. W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela posiadajgcego specjalistyczne
kwalifikacje, w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

12. W Szkole do klas integracyjnych przyjmowani sa uczniowie z orzeczeniem 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz dzieci bez stwierdzonych niepetnosprawnosci.
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13. Dow6z uczniéw niepelnosprawnych do Szkoty zapewnia organ prowadzacy Szkotg, na wniosek

rodzicow.
14. (Uchylony)

§ 41

1. Uczniowie Szkoty podzieleni sg na oddzialy:

1) oddziat przedszkolny;

2) klasy 1 — 111 (I etap edukacyjny- edukacja wczesnoszkolna);

3) klasy 1V — V111 (1l etap edukacyjny).

2. Przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ nie wigcej niz 25.

3. Oddziat przedszkolny nie moze liczy¢ wigcej niz 25 0sob.

4. Oddziat integracyjny liczy nie wiecej niz 20 ucznidw, w tym nNie wigcej niz 5 uczniow
niepetnosprawnych.

6. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 uczniow.

7. W przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczgcia roku szkolnego do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do oddziatu klas I- I,
dyrektor szkoty po uzyskaniu zgody Organu Prowadzacego oraz poinformowaniu rady oddziatowe;j
moze dzieli¢ dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwickszona ponad liczbe okreslong w ust. 6.

8. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 6 liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ o wiecej niz 2
uczniow, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

9. Liczba uczniéw w oddziale klas I- 11l moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznioéw.

10. (Uchylony)

11. Oddziat ze zwigkszong liczbg ucznidow moze funkcjonowac w ciggu catego etapu edukacyjnego.

12. W szkole, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub
niepetnosprawnosci sprzgzone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2) (Uchylony);

3) pomoc nauczyciela.

13. W szkole, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajgcy orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 12
niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za
zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow, lub

2) (Uchylony);

3) pomoc nauczyciela.

14. W klasach 1V- VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki- liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
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2) na obowiagzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych: w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw- zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nic wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego: zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddzialowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow,

z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, mig¢dzyoddziatowej lub migdzyklasowej wchodza
uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetlnosprawnosci uczeszczajacy do oddziatow
integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba ucznidw w grupie nie moze by¢ wigksza
niz liczba uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym
do 5 dzieci lub uczniéw niepelnosprawnych.

16. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 ucznidéw na
zajeciach, o ktorych mowa w ust. 14 pkt 1 — 4podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu
prowadzacego szkote.

17. W klasach IV- VIII szkoty podstawowe] zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow.

Organizacja roku szkolnego
§ 42

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.

2. W szkolach zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzeénia, a koncza si¢ w drugiej potowie czerwca (w dniu ustalonym przez Ministra Edukacji
Narodowej i podanym do wiadomosci przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego), jesli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w pigtek lub sobote zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajg si¢
w najblizszy poniedziatek po dniu 01 wrzesnia.

2a. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w $rode poprzedzajaca
ten dzien ustawowo wolny od pracy.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3a. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia.

4. Zajegcia lekcyjne odbywaja sie w 5 dniach tygodnia. Nauka odbywa si¢ w systemie
jednozmianowym, a zajecia rozpoCzZynaja si¢ o godzinie 8.00. W wolne soboty moga by¢
organizowane zaj¢cia sportowe oraz imprezy okoliczno$ciowe oraz zajecia edukacyjne dopuszczone
do odpracowania przez Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4a. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicdw i samorzadu uczniowskiego:
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1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

5. Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 5 do 20 minut.

6. W szkole organizowane sa klasowe zajecia dydaktyczne, wychowawcze, sportowe, nauka
ptywania, gimnastyka korekcyjna w sali i na basenie, kola zainteresowan, imprezy Kulturalne,
wycieczki, zielone szkoty oraz specjalistyczne zajecia specjalistyczne wspomagajace prace ucznia.

Organizacja zajec

§ 43

1. Podstawg organizacji nauczania i wychowania w danym roku szkolnym jest arkusz erganizacyjny
organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie przepisow w sprawie
ramowego planu nauczania do dnia 21 kwictnia kazdego roku, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng i zatwierdzony przez organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w—szezegélnosei—informacje zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN w Sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.

3. Organizacje  statych  obowigzkowych i  nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i zasad
higieny pracy.

Organizacja oddziatow
§ 44

1. W oddziale przedszkolnym obowigzkowy program wychowania przedszkolnego realizowany jest
w wymiarze 25 godzin tygodniowo z uwzglednieniem czasu na:

1) zabawe;

2) zajecia dydaktyczne;

3) zajecia ruchowe na powietrzu;

4) zajecia dowolne;

5) czynnosci samoobstugowe, organizacyjne, opiekuncze i inne.

2. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku realizujac bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie.

2a. Rodzice dziecka 6- letniego korzystajacego z wychowania przedszkolnego zwolnieni sa z optat
za godziny wykraczajace ponad podstawe programowa.

3. W oddziatach przedszkolnych realizuje si¢ zajecia dodatkowe (jezyk angielski, religia, zajecia
logopedyczne, gimnastyka korekcyjna, zajgcia ruchowe na basenie i inne w zaleznosci od potrzeb
dzieci i mozliwosci Szkoty).

4. Godzina zaj¢¢ dydaktycznych trwa 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkéw dotyczacych organizacji
zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

5. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego nowozytnego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut;
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6. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przez caty okres uczeszczania dzieci do oddziatu
przedszkolnego.

7. Dla dzieci z oddziatéw przedszkolnych, ktorych rodzice zgloszg takg potrzebe, organizuje si¢
opieke w $wietlicy szkolne;j.

§ 45

1. Podstawowa formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

la. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy 1 — VIII.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I - III prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego przez siebie planu,
dostosowujac czas zaje¢ 1 przerw do aktywnosci ucznidow, zachowujgc cigglo$¢ nauczania
i doskonalenia podstawowych umiejetnosci oraz uwzgledniajac w kazdym dniu zajgcia ruchowe,
ktérych taczny tygodniowy wymiar wynosi co najmniej 3 godziny.

3. Dla ucznidow z klas I - III, ktorych oboje rodzice pracuja zawodowo Szkota organizuje opieke
w $wietlicy szkolnej.

4. Uczniowie z klas | — III posiadajacy skierowanie lekarskie dotyczace deficytow postawy
kierowani sg do odpowiednich grup dyspanseryjnych na gimnastyke korekcyjna. Zajecia prowadzi
nauczyciel specjalista w odpowiednio wyposazonej sali oraz na basenie.

5. Liczba uczniéw w grupie dyspanseryjnej nie moze przekracza¢ 12 osob.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
edukacyjnych trwajacych od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogdlnego tygodniowego wymiaru zajec¢
wynikajacego z ramowego planu nauczania, opracowanego przez Dyrektora Szkoty.

7. W nauczaniu wczesnoszkolnym dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy w uktadzie bez dzwonkowym, z
zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;.

8. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
ten sam nauczyciel petnit obowigzki wychowawcy klasy w ciggu etapu edukacyjnego.

Swietlica
§ 46

1. Dla uczniéw klas 0 — VII1, ktérzy muszg dtuzej przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki, szkota organizuje Swietlice.

2. Zajecia w $wietlicy rozpoczynajg si¢ o godzinie 6.00, a koncza o godzinie 17.00.

3. W s$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie
powinna przekracza¢ 25 oso6b pod opieka jednego nauczyciela.

4. Zajecia $Swietlicowe realizowane s3 zgodnie z rocznym planem pracy S$wietlicy, spojnym
w Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

5. Po zajeciach w $wietlicy uczniowie odbierani sg przez uprawnione osoby. Jednakze Szkota
dopuszcza sytuacjg, w ktorej uczen moze sam wyj$¢ ze szkoty po zajgciach swietlicowych, jesli
rodzice wyrazg zgode¢ na piSmie.

6. Pobyt dziecka w $wietlicy jest bezptatny.
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7. Rodzice moga zadeklarowa¢ dowolna skladke pienigzng, ktora jest przeznaczona na zakup
pomocy naukowych, gier, artykutdéw papierniczych itp. w celu uatrakcyjnienia zaj¢¢, zgodnie
z opracowanym preliminarzem.

8. Organizacje pracy $wietlicy, zakres obowigzkow wychowawcow $wietlicy okresla szczegotowo
Regulamin Swietlicy.

Biblioteka
§ 47

1. W szkole funkcjonuje biblioteka prowadzona przez nauczyciela bibliotekarza.

la. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych;

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

5) popularyzowania wiedzy o regionie.

2. Pomieszczenie biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni/czytelni oraz zaplecza/magazynu, stuzg one
do realizacji:

1) zadan dydaktyczno-wychowawczych

2) potrzeb i zainteresowan uczniow;

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;

4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

5) przygotowania uczniow do samoksztalcenia, do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym, do korzystania z innych typoéw bibliotek i réznych zrodet informacji.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie zbiorow;

2) udostepnianie materiatdw i wypozyczanie do domu;

3) korzystanie ze zbioroéw biblioteki i zasobow Internetu;

4) ogladanie filmow edukacyjnych.

4. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym, nauczyciele,
inni pracownicy Szkoty, rodzice na podstawie kart czytelniczych uczniow.

5. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

6. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbalosci o wypozyczone materiaty.

7. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki 1 innych materiatow, czytelnik zobowigzany jest
zwroci¢ taka sama pozycje (w przypadku lektury) albo inng wskazang przez nauczyciela
bibliotekarza.

8. Wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrocone przed koncem roku szkolnego.

§ 48

1. Biblioteka stosujac odpowiednie metody 1 srodki petni funkcje:
1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji,
c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksiazki,
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e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.

la. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrédet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opiekg ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa.

1b. Zadania biblioteki szkolnej:

1) Popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) Statystyka czytelnictwa;

3) Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) Komputeryzacja biblioteki;

5) Renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

6) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) Wspolpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicoéw;

8) Wspdlpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

2. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty:

1) wlasciwg obsade personalng;

2) w miar¢ mozliwo$ci odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtows prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania zbioréw
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia
I rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

3. Organizacj¢ pracy biblioteki oraz szczegdtowe zasady korzystania z jej zbioréw okresla
Regulamin Biblioteki.

4. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastepujace zadania:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) umozliwia korzystanie ze zbiorow w czytelni;

3) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniow;

4) umozliwia korzystanie z Internetu i programow multimedialnych;

5) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji;

6) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réoznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
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7) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia i poglebia nawyk czytania
I uczenia sig;

8) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczna;

9) powiegksza zasoby biblioteczne z uwzgl¢dnieniem srodkow finansowych szkoty;

10) prowadzi konserwacje i selekcje zbiorow;,

11) wspotdziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych;

12) wspoétuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

5. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

6. W ramach swej dzialalnos$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:

1) gminag;

2) wladzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

7. W szkole istnieja przyjete zasady wspodlpracy biblioteki z osobami i podmiotami wymienionymi
w ust. 5 i 6 niniejszego paragrafu.

8. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostgpnianie programow nauczania, podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

2) wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych
uczniow,

3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,

8) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

9. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, $rodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:

1) wyposazanie ucznidow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

4) informowanie rodzicoOw o aktywnosci czytelniczej dzieci,

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,

6) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

7) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych bibliotek,
9) udziat w spotkaniach z pisarzami,

10) udzial w konkursach poetyckich 1 plastycznych.

§ 49
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami ¢wiczeniowymi
w szKkole
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1. Podreczniki, materiaty edukacyjne 1 ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sag
wlasnoscia szkoty.

2. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.

3. Szkota w sposdéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace
posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe
bez obowigzku zwrotu.

4. Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materialdéw edukacyjnych lub
materiatdéw ¢wiczeniowych.

5. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika Iub materiatlow
edukacyjnych szkota moze Zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zajec z zakresu edukacji.

6. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw do
biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materiaty edukacyjne staja
si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podrgczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce.
Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét zdawczo- odbiorczy, dom ktorej
uczen zostat przyjety

7. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych mowa
w art. 22 ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekazac¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich
przekazanie. Podrgczniki staja si¢ wilasnoscig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaly
przekazane.

8. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu uzywania.

§ 50

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki dzieci i mtodziezy, a w szczegolnosci:

1) rodzice sg informowani przez wychowawcoéw i nauczycieli o zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych w klasie i w Szkole (dydaktyczne plan nauczania, Szkolny Zestaw Programow
Nauczania, Program Wychowawczo-Profilaktyczny);

2) Dyrektor i nauczyciele zapoznaja rodzicoOw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania ucznidéw, przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 egzamindéw
sprawdzajacych oraz z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, stanowigcy spdjna czegs¢ Statutu
Szkoty;
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3) rodzice majag prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow lub przyczyn trudnosci w nauce;

4) dla zapewnienia rodzicom mozliwosci statego kontaktu ze Szkota, ustala sie, ze:

a) zebrania ogélne rodzicow, potaczone z pedagogizacja oraz prezentacjag dorobku uczniow
odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym na poczatku kazdego roku harmonogramem podanym wszystkim
rodzicom do wiadomosci na pierwszym zebraniu we wrzesniu;

b) rodzice majg obowigzek zaangazowania si¢ jako partnerzy w proces dydaktyczno -
wychowawczy ich dzieci;

C) rodzice sa zapraszani do udzialu w zyciu kulturalnym Szkoty (dyskoteki, mikotajki, andrzejki)
oraz w okolicznosciowych spotkaniach z okazji Dnia Matki, Dnia Babci i Dziadki, Wigilii;

d) rodzice mogg wraz z wychowawcg sprawowac opieke podczas wycieczek i imprez szkolnych;

e) w przypadku sytuacji konfliktowej, rodzic moze odwota¢ si¢ do organu nadzorujacego Szkote
tylko wowczas, gdy niemozliwe jest rozwigzanie konfliktu na terenie Szkoly z zachowaniem relacji:
rodzic — wychowawca klasy — dyrektor.

2. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i uczestniczag w podejmowanych dziataniach.

3. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat Swojej pracy.

§ 51
Organizacja wolontariatu

1. W Zespole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
oraz opickuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolne;j i
bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnos$ci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocys;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowiagzek posiadania takich kwalifikacji i
spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 52
Organizacja wspéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych
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celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opickunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow.

2. Zgod¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, moga
bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

4. Szkota 1 Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobéw szkoly w miarg
mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiadaé si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoly.

§ 52a
Praktyki pedagogiczne

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczeg6lnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

2. Za organizacje¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec,

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zajg¢é wspodlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaje¢;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

Rozdzial 7
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§53

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania stanowi zalgcznik nr 1 do Statutu Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 w Gdansku, ktory jest nieodtagczng czescig tego dokumentu.

§ 54
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Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylony).

3a. Egzamin 6smoklasisty od roku 2022 obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnos$ci
sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przyst¢puje do egzaminu 6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepelnosprawnos$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty, na
wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu
z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

7. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnié
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§55
(Uchylony)

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 56

1. W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje okre$lone w przepisach w sprawie
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty, z zachowaniem przepisow Karty Nauczyciela
oraz przepisOw prawa pracy.
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3. Pracownikow niebgdacych nauczycielami zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoly z zachowaniem
przepisow prawa pracy zawartych w Kodeksie pracy. Dyrektor ustala zakres obowigzkoéw
1 odpowiedzialnosci tych pracownikow.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 57

1. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zleconych przez Dyrektora Szkotly,
zwigzanych z organizacja i realizacja procesu dydaktyczno- wychowawczego i opiekunczego,
a takze jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki swojej pracy, a w szczegolnosci:

1) odpowiada za zycie, zdrowie i Dbezpieczenstwo ucznidw w trakcie =zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz petnionych dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego oraz uzyskane efekty w tej pracy;

3) zobowigzany jest do dbatosci i utrzymania w nalezytym stanie pomocy dydaktycznych i sprzetu
szkolnego;

4) wspiera rozw0] psychofizyczny ucznidw, rozpoznaje zdolnoSci i zainteresowania UCzniow,
pracuje nad ich rozwojem;

5) jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniow, stosuje obowigzujace przepisy w zakresie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, stale podnosi swoje kwalifikacje i umiejetnosci
dydaktyczne oraz pogl¢bia wiedzg merytoryczng;

6) rozpoznaje potrzeby i mozliwosci edukacyjne poszczegdlnych uczniow, indywidualizuje proces
dydaktyczny, pomaga uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, otacza szczegodlng
opieka uczniow zdolnych;

7) wspotdziata z wychowawcg klasy realizujgc swoje zadania;

8) zobowigzany jest doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z pehliong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych w szczegélnosci zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych Iub
swiatopogladow uczniow.

3. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastepujace zadania:
1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaj¢é, prowadzg samoksztalcenie, uczestniczg w doskonaleniu zawodowym;
3) wykonuja inne czynno$ci i zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

4. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 obejmuja prowadzenie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zaje¢ religii i etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.
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5. Sposéb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedlozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoly programu nauczania dla
danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego oddziatu i
przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach uczniéw oraz rodzicoéw;

4) ustalenie we wspolpracy z zespotem przedmiotowym sposobow sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych uczniow oraz warunkow otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym ucznidw oraz rodzicow;

5) state doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w roéznych
formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztalcenie.

6. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3 i obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindw zewngtrznych w szkole, w tym w wymianie
mi¢dzyszkolne],

2) organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb uczniow,
nieujete w stalty harmonogram),

3) organizacj¢/wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-sportowym,
zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy szkoty,

4) peknienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialno$¢ za
porzadek i bezpieczenstwo ucznidéw znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg planu
dyzurow),

5) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia wyréwnawcze), a
takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzaminéw, konkurséw przedmiotowych 1 innych form
wspotzawodnictwa,

6) koordynacj¢ pozostatych dziatan statutowych szkolty w wybranym zakresie, zgodnie z planem
pracy szkoty,

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i
opieki,

8) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

9) pelnienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjnej, cztonek
komisji stypendialnej itp.),

10) wspotprace z instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ statutowa szkoty,

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami.”

12) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniéw (np. kotko szachowe, klub sportowy,
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),

13) =zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne, kotko
teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.),

14) nieobowigzkowe zaj¢cia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS, zajecia
rozwijajace wiedze),

15) zajecia rozwijajagce pozostale zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.),

16) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych, tym
organizowanych imprez szkolnych i rodowiskowych oraz wycieczek.

35



§ 58

1. Nauczyciele podczas pelnienia obowigzkow stuzbowych, korzystaja z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych.

2. Organ Prowadzacy i Dyrektor Szkoty obowigzani sg z urzedu wystepowac¢ W obronie nauczyciela,
gdy ustalone uprawnienia nauczyciela zostang naruszone.

§ 58a.

1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow podczas ksztatcenia na odleglo$é, przygotowujac
materialy edukacyjne dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych
stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowe;j
1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okres§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z
ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§ 59

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

1) tworzeniem warunkéw wspomagajacych rozwodj ucznia, proces jego Uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomigdzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 7:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami planuje, 1 organizuje rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci i formy zajgc¢ tematycznych
na godzinach wychowawczych;
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3) wspotdziata z pedagogiem szkolnym oraz nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z
nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow zdolnych jak tez z trudnosciami
i niepowodzeniami szkolnymi);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;

b) udzielania pomocy w ich dziataniach wychowawczych;

C) wiaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z PPP, $wiadczaca kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

6) opracowuje i realizuje na godzinach wychowawczych, klasowy plan pracy wychowawczej spojny
z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

3. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. W trakcie ksztatcenia na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 59a

1. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

2. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ pracg oraz tresci
zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

3. Nauczyciel na wypekione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskaza¢ co
dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ Oraz na co zwréci¢ uwage.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§ 60

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
W szczegdlnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz modyfikowanie
ich w miar¢ potrzeb.

3. W Szkole dziataja zespoty nauczycielskie:

1) wychowawczy;

2) matematyczno-przyrodniczy;

3) humanistyczny;

4) nauczania zintegrowanego;

5) nauczycieli wychowania fizycznego,

6) problemowo-zadaniowe, powotywane doraznie.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

5. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) ustalenie zestawu programdw nauczania oraz jego modyfikowania w miarg potrzeb;
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2) organizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania pokrewnych tresci nauczania, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programu nauczania,

3) wspodlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania oraz sposobdéw badania wynikow
nauczania oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie opracowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania;

6) analizowanie wynikow sprawdziané6w kompetencji, podejmowanie wnioskow do dalszej pracy;

7) zgtaszanie propozycji do planu rozwoju Szkoty i wybor priorytetow.

§ 61

1. Szkota obejmuje opieka ucznidéw niepetnosprawnych, ktorzy speiniaja obowigzek w klasach
integracyjnych oraz w klasach ogélnodostepnych.

2. W kazdej klasie integracyjnej w zajeciach uczestniczy nauczyciel wspomagajgcy.

3. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) zadania edukacyijne - zwigzane ze zdobywaniem wiedzy przez ucznia niepelnosprawnego, z jego
praca na zajeciach lekcyjnych 1 zajeciach rewalidacyjnych:

a) dokonanie Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia tak, by proces diagnostyczny dat
poczatek sformutowaniu oddziatywan dydaktycznych. Pedagog specjalny powinien realizowaé i
czuwaé nad realizacja przez ucznia niepelnosprawnego kolejnych zadan, kolejnych elementow
opracowanego dla niego programu edukacyjno - terapeutycznego;

b) udzielanie pomocy uczniom z niepelnosprawno$cig posiadajagcych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego tak, by dostosowac¢ wymagania edukacyjne do ich potrzeb i mozliwosci.

C) opracowanie, wraz z nauczycielem wiodgcym (przedmiotowcem) strategii lekcji tak, by
nauczanie wszystkich uczniow byto skuteczne i uwienczone sukcesami.

2) zadania integrujace - zwigzane z integracja dzieci, rodzicéw i nauczycieli Szkoty:

a) wspieranie integracji pomi¢dzy dzie¢mi jednej klasy a takze catej szkoty;

b) wspieranie wychowawcy klasy w dziataniach integrujacych rodzicéw dzieci pelnosprawnych
1 niepelnosprawnych.

3) zadania wychowawcze - zwigzane z pelnieniem funkcji wychowawczej i wspomagajacej
wzgledem rodzicow dzieci niepetnosprawnych i wszystkich uczniow klasy integracyjnej oraz
ogolnodostepne;.

a) wspieranie rodzicow dzieci niepelnosprawnych poprzez: ksztalttowanie prawidtowej postawy

rodzicielskiej wobec wlasnego dziecka, informowanie na biezaco o pracy ucznia na zajgciach,
udzielanie codziennych instruktazy dotyczacych odrabiania przez dziecko pracy domowej,
udzielanie porad zwigzanych z koniecznos$cig skorzystania z dodatkowej pomocy innych
specjalistow czy instytucji spotecznych (i wskazywanie ich).

§ 62
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznioéw w celu okreslenia
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mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznid6w oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 63

1. Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci jezykowych objeci sg terapig
logopedyczna, ktora prowadzi szkolny logopeda.

2. Do gtoéwnych zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOwY 0raz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
Ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 63a
Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
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3) opracowanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opickujacych sie oddziatami,
psychologow lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dziatalnoscig informacyjno-doradcza realizowang przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

§ 630

1. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania specjalistow w trakcie ksztatcenia
na odleglo$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z biezaca
sytuacja.

2. Nauczyciele specjalisci W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadza
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 64

1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze godzin w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 1 w Gdansku, wyznaczeni sg zgodnie z grafikiem ustalonym na poczatku kazdego
roku szkolnego, do petienia dyzurow w obiekcie Szkoty.

2. Dyzur obowigzuje takze katechetow i ksigzy pracujacych w Szkole.

3. Do glownych zadan nauczyciela dyiurnego (szczegoétowy wykaz obowigzkow nauczyciela
dyzurnego okresla Requlamin DyZuréw Nauczycielskich) nalezy:

1) aktywne petnienie dyzuru w wyznaczonym miejscu i czasie;

2) nauczyciel rozpoczyna i konczy dyzur na 20 minut przed lub po swoich zajgciach dydaktycznych;
3) w czasie dyzuru nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem uczniéw, obserwuje i kontroluje ich
zachowania, reaguje na negatywne postawy uczniowskie;

4) nauczyciel dyzurny winien przekazywaé informacje o niewlasciwych zachowaniach uczniow
wychowawcy klasowemu;

5) dyzury nauczycielskie pelnione sg rowniez na boisku szkolnym w odpowiedniej porze roku
kalendarzowego, zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora Szkoty;

6) jesli dojdzie do wypadku w czasie dyzuru, obowiazkiem nauczyciela dyzurnego jest pomoc
uczniowi poszkodowanemu i powiadomi¢ Dyrektora Szkoty.

§ 65
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.
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2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i niecodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikoéw srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w s$rodowisku
spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczeg6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania 1 emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, terapii pedagogicznej,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
6) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultaciji;

9) warsztatow.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia.
7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

10. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

41



3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

12. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

14. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

§ 66
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspoétudziale
poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne ucznidéw:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miarg
posiadanych srodkoéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na
terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w Sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.
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3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami ~ Mtodziezowymi, Szkolnymi  Os$rodkami  Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od Sytuacji.

4. Wspolpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej
odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w umowie pomigdzy Szkota a stowarzyszeniem lub organizacja

Rozdzial 9
Szkola odpowiada za bezpieczenstwo uczniow

§ 67

1. W sytuacjach agresywnego zachowania ucznia obowigzuja:

1) Procedury postgpowania w sytuacjach agresywnego zachowania uczniéow W szkole
2. W szkole powotuje si¢

1) Zespot Kryzysowy w skiad, ktorego wchodza:

a) Dyrektor Szkoty;

b) Pedagog,

c) nauczyciel wychowania fizycznego,

d) katecheta,

e) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

f) nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

3. W sytuacji kryzysowej obowigzuja:

1) Procedury postgpowania w sytuacjach trudnych wychowawczo —kryzysowych

§ 68

1. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada Szkota — od momentu jego przyjscia do szkoty do momentu
opuszczenia szkoty, zgodnie z planem zaje¢ ucznia (jego zajecia obowigzkowe i dodatkowe).

2. W czasie obecnosci ucznia W Szkole — przed zajeciami edukacyjnymi, podczas przerw
mi¢dzylekcyjnych oraz po zajeciach edukacyjnych — zapewnia si¢ dyzury nauczycieli.

3. Nauczyciel zobowiagzany jest do statej opieki i kontroli miejsc, w ktorych prowadzi zajgcia,
dostrzezone zagrozenia usuwa lub niezwlocznie zawiadamia Dyrekcje Szkoty.

4. Opiekunowie klaso-pracowni przyrody, techniki, informatyki oraz pomieszczen sportowych (sala
gimnastyczna, basen) opracowuja odpowiednie regulaminy zawierajgce zasady korzystania
z urzqdzen i obiektow. Zapoznaja z nimi ucznidow na swoich pierwszych zajeciach, na poczatku
kazdego roku szkolnego.

5. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych 1 podczas przerw
miedzy lekcjami w trakcie pelnienia dyzuru.
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6. Nauczycielowi nie wolno: pozostawi¢ ucznidéw bez opieki, usungé ucznia z pomieszczenia,
w ktorym prowadzi zaj¢cia, wysylac¢ ucznia poza teren Szkoty podczas zaje¢ lub przerw.

7. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢, rozmowy z rodzicami lub
innymi osobami) jest niedopuszczalne. W wyjatkowych wypadkach, opuszczenie stanowiska pracy
jest mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opicke nad klasg przejmiec w tym
czasie inny pedagogiczny pracownik Szkoty.

8. Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy uczniow
ujetej w planie organizacji Szkoty.

§ 69

1. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania godzin przyjscia do szkoty i wyjscia ze Szkoty.

2. Szkota dba o zapewnienie uczniom klas I-11l szkoty podstawowej bezpiecznego powrotu do domu
— rodzice przekazuja wychowawcy stosowne o§wiadczenia.

3. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano przyczyng zwolnienie oraz
dzien i godzing wyjscia ucznia ze Szkoly, za posrednictwem tzw. zeszytow kontaktowych ucznidéw.
4. Zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowanie fizycznego lub zaje¢ na basenie jest dopuszczalne tylko
przez Dyrektora Szkoty na wniosek rodzicow, po przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego.

5. Uczniow klas IV-VIIl eraz—dotychezasowego—gimnazjtm mozna zwolni¢ z pierwszych lub
ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim powiadomieniu rodzicow, za po$rednictwem, tzw.
zeszytow kontaktowych ucznidow.

6. Uczniowie, ktorzy musza przyjs¢ do szkoly przed swoimi zaj¢ciami lub nie moga wroci¢ do domu
tuz po zakonczonych zajgciach, beda mieli zapewniong opieke w swietlicy szkolnej lub w bibliotece
w godzinach jej pracy.

§ 70

1. W razie usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela, Dyrektor Szkoty zapewnia zastgpstwo, nie
dopuszcza sie, tzw. zastepstw kolezenskich.

2. Kazde zajecia edukacyjne, w tym lekcje zastepcze, musza by¢ na biezagco odnotowywane
w dzienniku lekcyjnym: temat zajec, obecnos¢ uczniéw, podpis nauczyciela.

3. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy, w razie
potrzeby takze w czasie zaje¢ (gorne lufty).

§71

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom podczas zaje¢ organizowanych poza Szkola, podczas
wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru itp. szczegotowe obowiazki nauczycieli okresla Regulamin
sprawowania opieki nad uczniami podczas zajec poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek.

2. Szczegbdtowe zakresy czynno$ci, zawierajgce kompetencje nauczycieli oraz zapisy dotyczace
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo ucznidow, znajdujg si¢ w aktach osobowych wszystkich
nauczycieli.

§72
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1. Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi, zawsze zwraca si¢ do osob postronnych
wchodzacych na teren Szkoty o podanie danych personalnych oraz celu wejscia na teren jednostki,
notujac te informacje w stosownym dokumencie.

2. Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi w razie potrzeby zawiadamia Dyrektora
o fakcie przebywania osoby postronnej na terenie Szkoty.

3. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty niezwlocznie zawiadamiajg Dyrektora Szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

4. Budynek Szkoly wraz z terenem szkolnym objete sa statym monitoringiem wizyjnym.

§72a.
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. W przedszkolu obowiazuje catkowity zakaz przyprowadzania dzieci z widoczng infekcja (katar,
kaszel, goraczka, wymioty, biegunka):

1) w przypadku choroby zakaznej rodzice zobowiazani sg do natychmiastowego powiadomienia o
tym fakcie dyrektora przedszkola;

2) Dyrektor jednostki informuje ogoét rodzicow o zagrozeniu epidemiologicznym;

3) po zakonczeniu choroby zakaznej rodzic dziecka winien przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie o
mozliwo$ci przebywania dziecka w przedszkolu.

2. Rodzic dziecka przyprowadza i odbiera dziecko z przedszkola.

3. Po przyprowadzeniu dziecka do przedszkola nalezy powierzy¢ je osobie dyzurujacej w sali.

4. Rodzic moze upowazni¢ do odbierania dziecka z przedszkola osob¢ dorostg lub osobe
niepetnoletniag upowazniong na pismie, zapewniajaca peilne bezpieczenstwo dziecku.

5. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba
odbierajaca.

5. Rodzic dziecka lub osoba przez niego upowazniona bedac pod wptywem alkoholu nie moze
odebrac¢ dziecka z przedszkola.

6. Gdy rodzic bgdzie pod wptywem alkoholu osoba pelnigca dyzur w sali obowigzana jest
0 powyzszej sytuacji poinformowa¢ dyrektora przedszkola badz nauczyciela, ktéry ma obowigzek
wezwac do jednostki inng osob¢ upowazniong do odbioru dziecka. W razie braku kontaktu z w/w
osoba nalezy wezwaé policje celem zapewnienia dziecku opieki po godzinach zamknigcia
przedszkola;

7. Jesli rodzic nie odebrat dziecka z przedszkola do godziny 16% dyrektor lub nauczyciel ma
obowigzek wezwacé do przedszkola inng osob¢ upowazniong do odbioru dziecka. W razie braku
kontaktu z w/w osobg wezwac policj¢ celem zapewnienia dziecku opieki po godzinach zamkniecia
jednostki.

§ 72b.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia ucznidéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
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2) ksztattowanie U uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za whasne zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chorob,
w tym chorob zakaznych;

2) weczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej 1 sportu oraz prawidlowego
zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami organizuje si¢ przy pomocy i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym szkote.

6. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

7. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym uzyskujg informacj¢ o zakresie opieKi
zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do
$wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

8. Do szkoty moze uczeszcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewlektej infekcji oraz
nasilonych objawow chorobowych.

9. Rodzice majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chordéb zakaznych
dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat

10. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

11. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub zgloszenia
przez dziecko niepokojacych objawoéw i zlego samopoczucia, stanowigcego zagrozenie dla
prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole nauczyciel ma
obowiazek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania dyrektora o stanie zdrowia
dziecka.

12. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznosci
konsultacji lekarskiej.

13. W szkole nie podaje si¢ uczniom zadnych lekéw, z zastrzezeniem przypadku gdy rodzice
zwrdcili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.

§ 72c.

1. Pielegniarka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2. Zadaniami pielggniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymno$ci i poszanowania godnosci
osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniow i kierowanie postgpowaniem przesiewowym u
uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich wynikow;
4) prowadzenie u uczniéow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla ucznioéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow i rodzicéw oraz uczestnictwo w szkolnych programach
profilaktyki i promocji zdrowia;
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8) wspolpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoty oraz powiatowa stacja Sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole §rodowiska nauki i pracy sprzyjajacego zdrowiu
uczniow i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i nagltych
zachorowaniach.

Rozdzial 10
Uczniowie Szkoly
§73

1. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

2. Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie na I i II etapie ksztatcenia w zakresie realizacji
podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego, zgodnie z ramowym planem nauczania.

3. Warunki przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot
do innych okreslaja odrebne przepisy.

Prawa i obowiazki dzieci
§74

1. Dziecko w oddziale ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci:

1) prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo-dydaktycznego;

2) poszanowania wlasnosci;

3) opieki i ochrony;

4) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

5) akceptacji jego osoby;

6) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

7) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej;

9) zyczliwego i podmiotowego traktowania W procesie wychowawczo-dydaktycznym;

10) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

11) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;

12) mozliwo$ci zwrdcenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola;

13) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) zgodne wspotzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i obowigzujacych
w grupie przedszkolnej;

2) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i rowiesnikow;

3) kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi koniecznos$ci oddalenia si¢ poza wyznaczony przez
nauczyciela teren zabawy (sal¢ zabaw, ogrod przedszkolny);

4) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych;

5) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku i ogrodzie
przedszkolnym, a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub od kolegow;
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6) stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich
pracownikow przedszkola.

Prawa i obowigzki ucznia
§ 75

1. Uczen naszej Szkoly ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania i opieki;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki;

3) do poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

6) zapoznania si¢ z programem nauczania | Stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w kotach zainteresowan i innych formach zajg¢
pozalekcyjnych;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy naukowych i ksiegozbioru;

12) pomocy materialnej i socjalnej w szczegé6lnych przypadkach losowych;

13) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

14) uczestnictwa w organizowanych formach wypoczynku;

15) opieki nauczyciela podczas przerw migdzy zajeciami szkolnymi realizowanej w formie
nauczycielskich dyzurow.

2. Procedury dochodzenia swoich praw przez ucznia:

1) uczen, w przypadku, ktorego nie sa respektowania jego prawa, odwoluje si¢ do wychowawcy
klasy, a jezeli to wychowawca ztamat prawo odwotuje si¢ do pedagoga szkolnego;

2) ostateczng osobg w Szkole na drodze dochodzenia swoich praw przez ucznia jest Dyrektor
Szkoty;

3) wychowawca, pedagog szkolny obowigzany jest udzieli¢ uczniowi pomocy oraz poinformowac
o instytucjach udzielajacych pomocy uczniom, prawa ktorych sa naruszane.

§ 76

1. Do obowigzkow ucznia naszej Szkoty nalezy:

1) dbatos¢ o dobre imi¢ Szkoty, o tworzenie i wzbogacenie jej tradycji;

2) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i innych formach zycia szkoty;

3) przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

4) wlasciwe zachowanie si¢ ucznia w trakcie zaje¢ lekcyjnych;

5) usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zajgciach w terminie jednego tygodnia po zakonczeniu
nieobecnosci;

6) przestrzeganie zasad kultury w odniesieniu do kolegéow, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

7) poszanowanie godnosci osobistej kolegéw, przeciwdziatanie aktom przemocy i chuliganstwa;

8) przestrzeganie zasad toleranciji;
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9) odpowiedzialne i rzetelne wykonywanie powierzonych zadan;

10) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wiasne i innych;

11) dbatos¢ o tad, porzadek i dyscypling;

12) przeciwdziatanie wszelkim przejawom dewastacji i wandalizmu;

13) ochrona przyrody i dbato$¢ o otoczenie szkoty;

14) udziat w zaj¢ciach edukacyjnych i przygotowanie si¢ do nich.

la. Uczen w trakcie ksztalcenia a odleglo$¢ zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie

Z nauczycielem.

2. W przypadku, gdy zachowanie ucznia jest agresywne w stosunku do nauczycieli i pracownikow
Szkoly, wychowawca zawiadamia rodzicéw, pedagoga i Dyrektora Szkoty w obecnos$ci, ktorych
przeprowadza rozmowe z uczniem i jego rodzicami.

3. Jesli zachowanie ucznia nie uleglo poprawie, wowczas pedagog organizuje spotkanie jak
wymieniono w ust. 12, ale z udzialem policjanta do spraw nieletnich.

4. Dyrektor podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach w stosunku do ucznia.

§ 77

Stroj szkolny:

1) uczniowie przychodza do Szkoty ubrani schludnie i estetycznie;

2) w szkole nie jest dozwolony duzy dektolt, odstoniety brzuch, zbyt krotkie spodenki i spodniczki;
3) w dni uroczyste sg ubrani w stroj galowy — biata koszula / bluzka, granatowe-czarne spodnie /
spodniczka;

4) w szkole nie jest dozwolony makijaz, farbowanie wtoséw, malowane paznokcie, piercing;

5) dozwolona jest skromna bizuteria noszona przez dziewczgta;

6) uczniowie zmieniaja w szkole obuwie - obowigzuje lekkie obuwie sportowe na jasnej podeszwie;
nie jest dozwolone noszenie w szkole butow na wysokiej podeszwie lub wysokim obcasie;

7) szkota nie odpowiada materialnie za rzeczy pozostawione w szatni oraz za warto$ciowe
przedmioty 1 pieniagdze przynoszone do szkoty;

8) nie zezwala si¢ noszenia w budynku szkoty czapek, daszkoéw i innych nakry¢ glowy;

9) przy wejsciu do sali gimnastycznej uczniowie zawsze zmieniajg buty na obuwie sportowe na
jasnej podeszwie;

10) obowigzuje zakaz noszenia na lekcjach wychowania fizycznego bizuterii.

§78

Podczas pobytu w Szkole oraz wycieczek i wyjs¢ organizowanych przez Szkole, uczniow
obowigzuja nastepujace zasady korzystania z telefondow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych:

1) Przed rozpoczeciem zajg¢ uczen ma obowigzek wyciszy¢ 1 schowac telefon komérkowy lub inne
urzadzenie elektroniczne rejestrujace obraz i dzwigk.

2) Telefony komorkowe i inne urzadzenia rejestrujace obraz i dzwick moga by¢ zabrane przez
nauczyciela, za zgoda rodzica. W wyjatkowych przypadkach uczen moze skorzysta¢ z telefonu
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komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego rejestrujacego obraz i dzwigk po uprzednim
uzyskaniu zgody nauczyciela.

3) Nagrywanie dzwigku i rejestracja obrazu bez wiedzy i zgody nauczyciela sg bezwzglednie
zabronione.

4) Uzywanie telefonu komorkowego i innego urzadzenia elektronicznego rejestrujgcego obraz i
dzwigk bez zgody nauczyciela powoduje zlozenie aparatu do depozytu wychowawcy ucznia lub
Dyrektora Szkoty. Urzadzenie odbierajg rodzice ucznia.

5) W przypadku uzycia telefonu komorkowego lub innego urzadzenia rejestrujacego obraz i dzwigk
do trzech razy w poélroczu, uczen nie moze otrzymaé oceny wzorowej I bardzo dobrej ze
sprawowania nawet, jezeli ilo§¢ punktow z zachowania na to wskazuje.

6) Uczniowie przynosza do Szkoty telefon komoérkowy Ilub inne urzadzenie elektroniczne
rejestrujace obraz i dzwiek na wlasng odpowiedzialnos¢.

7) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubiony lub skradziony sprzet elektroniczny.

§79
Kary i nagrody

1. Za bardzo dobre zachowanie i wyniki w nauce, prace na rzecz Szkoty i §rodowiska oraz inne
osiggnigcia uczen moze by¢ nagradzany:

1) pochwalg ustng nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy;

2) pochwatg ustng Dyrektora Szkoty;

3) listem pochwalnym skierowanym do rodzicow;

4) dyplomem uznania, nagroda rzeczowg przyznang przez Dyrektora Szkoty;

5) swiadectwem z wyrdznieniem (Srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocena zachowania).

la. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktéry
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnies$¢ zastrzezenia do
Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

2. Za nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia oraz innych postanowien Statutu Szkoty uczen moze by¢
ukarany w nastgpujacy sposob:

1) upomnieniem ustnym otrzymanym w indywidualnej rozmowie z nauczycielem przedmiotu lub
wychowawca;

2) upomnieniem wpisanym do dziennika lekcyjnego lub zeszytu ucznia;

3) pisemnym powiadomieniem rodzicow ucznia;

4) upomnieniem Dyrektora Szkoly otrzymanym w indywidualnej rozmowie z uczniem;

5) nagang udzielong pisemnie przez Dyrektora Szkoty;

6) zawieszeniem na okres jednego poétrocza prawa do uczestnictwa w imprezach o charakterze
rekreacyjnym i rozrywkowym, organizowanych przez Szkole oraz prawa do reprezentowania Szkoty
na zewnatrz, np. zawody sportowe;

7) pozbawieniem petnionych na forum klasy i Szkoty funkcji;

8) przeniesieniem do réwnoleglej klasy.

2a. Kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci cielesnej oraz godnosci 0sobistej ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen — na wniosek Dyrektora Szkoty, poparty uchwatg Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich
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mozliwych dzialan wychowawczych uczen nadal notorycznie tamie przepisy Statutu Szkoty lub:
a)postepuje W sposob wywierajacy szkodliwy wptyw na pozostatych uczniow;

b)wchodzi w konflikt z prawem;

C) ulega nalogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace);

4. Uczen ma prawo odwolania si¢ od otrzymanej kary poprzez zlozenie pisemnego odwotania do
Dyrektora Szkoty. Moze to uczyni¢ za posrednictwem wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego lub
rodzica.

5. Po rozpatrzeniu odwotania uczen otrzymuje pisemng decyzje o podtrzymaniu kary lub jej
anulowaniu.

§ 80
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym.

Rozdzial 11
Rodzice uczniow Szkoly

§ 81
Prawa i obowiazku rodzicow dzieci

1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Przedszkola
1 plandéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy
Przedszkola;

5) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji spotecznej czy
materialnej;

6) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich potrzebami
w miar¢ mozliwosci przedszkola;

7) udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystoSci przedszkolnych, imprez, wycieczek,
spaceréw, wyjs$¢ do kina, teatru 1 innych;

8) zglaszania dyrektorowi przedszkola i realizacji, za jego zgoda, wlasnych pomystow zwigzanych
z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola;
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9) zglaszania wilasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty opiekunczej,
edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola;

10) ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nastepstw nieszcze§liwych
wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia;

11) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zajec i atrakcji proponowanych z pelnej gamy dodatkowej
oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) znad i przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu w obszarach ich dotyczacych;

2) Scisle wspotpracowacé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju;

3) zapewni¢ regularne uczgszczanie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze dziecku podlegajacemu
obowigzkowi przedszkolnemu, i w jego przypadku usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajg¢ciach
dydaktycznych trwajace ponad trzy dni,

4) przyprowadzaé i odbiera¢ dziecko z jednostki — przez rodzicow lub pisemnie upowazniong przez
nich osobg, zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo, (pisemne upowaznienie zawierajace imie,
nazwisko, numer dowodu tozsamos$ci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica, rodzic sktada
u dyrektora badz nauczyciela prowadzgcego grupg; osoba upowazniona zobowigzana jest, na prosbe
pracownika przedszkola, okazaé przy odbiorze dziecka dowdd tozsamosci; rodzice przejmuja petna
odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie
osobe);

5) przyprowadza¢ do przedszkola wylacznie dzieci zdrowe, jak rowniez przedstawiaé na prosbe
dyrektora lub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie lub o§wiadczenie potwierdzajace, iz dziecko jest
zdrowe i moze uczgszeza¢ do przedszkola, w przypadkach wzbudzajacych u pracownikow jednostKi
podejrzenia o wystgpujacej chorobie dziecka, np. utrzymujacy si¢ kaszel, katar, wysypka, biegunka,
stan podgoragczkowy, ogélne zle samopoczucie psychofizyczne i inne, oraz po spowodowanej
chorobag;

6) odbiera¢ dziecko niezwlocznie w przypadku otrzymania informacji od pracownikow przedszkola
0 stwierdzonej u dziecka chorobie lub ztym samopoczuciu uniemozliwiajacym mu funkcjonowanie
w warunkach przedszkolnych, lub w przypadku stwierdzenia przez pracownikoéw przedszkola
u dziecka sytuacji zdrowotnej mogacej mie¢ szkodliwy wptyw na inne dzieci;

7) niezwlocznie zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i wykrytych u dziecka chorobach
zakaznych, a takze zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne, jak
I psychiczne;

8) uczestniczy¢é w zebraniach i innych formach wspoétdziatania przedszkola i rodziny dziecka,
majacych na celu wlasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych;

9) na biezaco informowa¢ nauczyciela lub dyrektora o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego;

10) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

11) terminowo, uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

12) respektowa¢ uchwaty Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej;

13) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajagce dziecku komfort
I bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na $wiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkow pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie ,,problemow
fizjologicznych”;
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14) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola lub ponosi¢ koszty pobytu dziecka
w jednostce po godzinach funkcjonowania;
15) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow przedszkola.

§ 82

1. Za wychowanie i rozwoj dziecka odpowiedzialno$¢ ponoszg jego rodzice

2. Prawa i obowigzki rodzicow:

1) Rodzice majg prawo do:

a) znajomos$ci zamierzen i zadan dydaktyczno-wychowawczych klasy i szkoty,

b) zapoznania z Zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, Regulaminem Oceniania Zachowania
oraz Instrukcjag OKE w Gdansku dotyczacg przeprowadzania sprawdzianow zewnetrznych,

) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow, a takze ewentualnych trudnosci
W nauce swego dziecka,

d) poradnictwa w sprawach wychowawczych oraz edukacyjnych,

e) wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii, uwag i wnioskéw na temat pracy Szkoty,

f) wnioskowania o zezwolenie na spetnianie obowiagzku szkolnego poza szkots.

2) Rodzice maja obowiazek:

a) dopeti¢ czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

b) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;

C) stworzy¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec, a takze wypoczynku,

d) wyposazy¢ dziecko w podregczniki i przybory szkolne,

e) regularnie monitorowaé postgpy edukacyjne i zachowanie wilasnego dziecka poprzez dziennik
elektroniczny, udziat w zebraniach z rodzicami i indywidualny kontakt z nauczycielami;

3) W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice zapewniajg w szczegdlno$ci uczniom:

a) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;

b) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna pozycje
pracy;

c) whasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,
ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komorkowego.

Rozdzial 12
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 84

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie uczniéw i ich rodzicow
w:

1) wyborze drogi ksztalcenia;

2) wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami;

3) odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej;

4) poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.

la. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkole/oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
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1b. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach 1-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktéra ma na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i
edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

lc. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
Uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory koordynuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego w Szkole.

3. Nauczyciel koordynujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz
koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkot¢, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

4. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) biblioteka pedagogiczng;

3) organem prowadzacym,;

4) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

5. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za
realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowujg program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

7. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg w tresci programowe

b) oddzialy, ktérych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach, w
szczegblnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegbélnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb ucznioéw i
rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Rozdzial 13
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§ 85
Diagnoza przedszkolna

1. Obserwacja pedagogiczna w powinna zakonczy¢ si¢ analiza i oceng gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej.

2. Nauczyciele do konca kwictnia kazdego roku zobowigzani sa przekaza¢ rodzicom (za
posrednictwem Dyrektora Przedszkola) diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole, na podstawie dotychczasowej pracy z dzieckiem oraz obserwacji.

3. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie ksztatcenia
na odleglos¢ nalezy zastanowiC si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez dzieci w domu,
wspoélnie z rodzicami, wpltywaja na ich rozwdj psychofizyczny i w jaki sposéb rodzice mogg
przekazywa¢ nauczycielom informacje na temat wynikow pracy czy wytwordéw dziecka, np. w
formie skandéw/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.

4. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

5. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze przesyta
do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;j.

§ 86

Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z
listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole (za okres miesigca), nieobecnosci
dziecka (ponad miesigc) i niezgloszenia tego faktu przedszkolu;

2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

3) utajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora uniemozliwia przebywanie
dziecka w grupie;

4) zachowania dziecka stanowigcego zagrozenie bezpieczenstwa swojedgo 1 innych dzieci
( w przypadku niepodjecia przez rodzicow wspdlpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu np.
terapii lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwo$ci zmiany tej sytuacji).

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na pismie z uzasadnieniem. Od decyzji
przystuguje odwotanie do kuratora o$wiaty w terminie 14 dni od daty jej doreczenia rodzicom
dziecka.

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe
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§ 87

1. Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Szkota posiada sztandar 1 ceremoniat szkolny.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Szkota prowadzi gospodark¢ finansowg na zasadach jednostki budzetowej, rozliczajgcej sie
bezposrednio z budzetem miasta.

5. Szkota dysponuje powierzchnia w nieodplatny zarzad nieruchomoscia, stanowigca wilasnosé
miasta Gdanska.

§ 88

Procedura powiadamiania rodzicow o waznych decyzjach, dotyczacych jednostki — w tym
zawiadamiania o zamiarze likwidacji Szkoty:

2) Organ prowadzacy Szkote w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty ustala datg¢ i godzing spotkania
og6lnego (na terenie szkoly) przedstawiciela organu prowadzacego szkote z rodzicami ucznidéw tej
Szkoty;

3) Dyrektor Szkoly powiadamia o terminie spotkania wychowawcoéw klas i zobowigzuje ich do
zorganizowania spotkan klasowych, na ktorych rodzice uczniow zostang poinformowani 0 terminie
spotkania ogolnego;

4) Na spotkaniu ogolnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje rodzicom decyzj¢ (na
przyktad: o zamiarze likwidacji szkoty). Ze spotkania sporzadzany jest protokot, do ktorego zatacza
sie podpisang liste obecnych na spotkaniu 0sob.

§ 89

Statut zostal zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Gdansku w dniu............ po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow w dniu.............
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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